B-learning™ a képzés élvonaliban

A B-learning™ sziikségessége

Az Eurdpa Tréning Oktaté és Tanacsado Kft. elkotelezett az innovacid, az innovativ
megoldasok mellett. Tevékenysége sordn felismerte, hogy sziikség van olyan uj,
komplex képzésekre, amelyekkel a hosszii képzési folyamatok is id6- és
koltséghatékonyan keriilhetnek lebonyolitdsra. Ezen célok elérésére B-learning™
néven kifejlesztette blended learning képzési rendszerét. (blended learning =
elektronikus képzési rendszerekkel tdmogatott tréning folyamat) Erre a rendszerre
tamaszkodva, fejlesztd partnereivel egyiittmiikddve, azon HR- és gazdasagi vezetSk
részére kivan segitséget nyujtani, akik gyorsan lebonyolithatd, megtériil6 és egyszerre

nagy tomegek bevondsdt lehetdvé tévé képzések megvaldsitasiban érdekeltek.

B-learning™ rendszere

Az Eurdpa Tréning B-learning™ rendszerében a tantermi és az e-learning képzés
szerves egységet alkot és magdba foglalja a teljes képzésmenedzsmentet. A
hagyomdnyos tréning és az élményalapu e-learning megolddsok otvozése lehet&vé
teszi a hosszu képzési folyamatok kiemelkedd id6-
és koltséghatékonysdggal torténd megvaldsitdsat.
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B-learning™ elGnyei

e a fejleszt6 tréning és az e-learning
modszertani elemeinek egyiittes alkalmazasa,

* a fejleszt6 tréningek alkalmdval T-csoportos moddszer alkalmazdsa, valtozatos
elemekkel bdvitve, példaul: nagy-, kiscsoportos feladatmegoldasok, munkalapok,
feladatlapok, tesztek, helyzetgyakorlatok, szitudcids jatékok, videofelvétel és
annak kiértékelése,

 a résztvevé egyéni tanuldsdnak tdmogatdsa elektronikus keretrendszer
segitségével,

* a keretrendszer biztositja a felhaszndlék hozzaférését a tananyagokhoz, tarolja a
rendszerhaszndlati adatokat, leképezi a szervezet felépitését, kezeli a
felhasznaloéi szerepkoroket, kommunikaciés lehet8ségeket biztosit a folyamat



szerepl8i szamara,

e az e-learning tananyag élvezetes és jatékos szimuldcidkat, esettanulményokat,
helyzetgyakorlatokat tartalmaz, amelyek nagyban hasonlitanak a stratégiai
szamitogépes jatékokra.
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VirhatG eredmények,

a hosszu képzési folyamatok id6- és koltségraforditdsai csokkennek

e atréningek miatti munkaidé-kiesés csokken, a képzésekkel kapcsolatos jarulékos
koltségek mérséklddnek

e az egymastdl tdvol dolgozé munkatarsak a jelenléti képzések kozotti id6 alatt a
kialakult

e ,on-line csoportokban” egyiitt dolgoznak, fenntartva a csoportdinamikai
hatdsokat, és a motivacids szintet

* 1j, modern tanuldsi kultira elsajatitasa a szervezetben

Vegezetdl...

... @ B-learning™ tanulasi élményt add, jatékos, élvezetes, sikerélmény-centrikus és Gnmagunk
fejlesztésére 6sztonz6é modszer, amely pontosan olyan, mint a legsikeresebb stratégiai szamitogépes
jatékszoftver. Az élmény, a fejlédési sziikségesség felismerése és az 1j elvardsoknak valé megfelelés
egylittesen biztositja mind az egyén, mind a véllalat sikerét, biztonsdgat.



